Karrier néi és férfiszemmel

Borsos Eszter, a Szent Istvan Egyetem tanarsegédje eldadasaban a néi és férfi munkaeré-piaci
es¢lyegyenlotlenségekrdl beszélt, amely a bérekben €s az eldrejutasi lehetdségekben egyarant
megmutatkozik. Megallapithatjuk, hogy mindkét tarsadalmi nem célja az érvényesiilés. (A
tarsadalmi nem az, amelyet szocializacio soran sajatitunk el, és ami azt mutatja, ahogyan a
tarsadalomban viselkediink.) Ezutdn az eldado tisztazta az esélyegyenldség és egyenjogusag
kozotti fogalmi kiilonbségeket. Az Europai Tanacs politikailag is definidlja az egyenlGség
érvényesitést, és Magyarorszagon is egyenld esélyekkel vagyunk jelen nék és férfiak jogi
szempontbol a munkaeré-piacon. A 2007-es Lisszaboni foglalkoztatasi stratégia f6 célja a
teljes foglalkoztatas megteremtése. Erdekes tény azonban, hogy a vilagban az Gsszes munka
kétharmadat n6k végzik, mégis az 6sszjovedelem mindossze tiz szazalékat kapjak meg.

Magyarorszagon a ndk foglalkoztatottsdga kedvezOtlenebb az eurdpai unids atlagnal.
Svédorszagban kimagasléoan jok az adatok: alig van kiilonbség a férfi és a noi
foglalkoztatottsdg kozott, hazankban azonban még nem ennyire szépek a mutatok. A
tarsadalomtudésok szerint az eltérés egyik oka a ndk életében a gyermekvallalas és az
¢letkoruk lehet. A gyermekek vallalasaig kozel azonos modon halad egy férfi és egy nd
karrierje, ez azonban jelent6sen megvaltozik a harmadik gyermek sziiletésénél.
Magyarorszagon ugyanis atlagosan a gyermek 2-3 éves koraig maradnak otthon a nék, mig
mas europai orszagban ez par honap, vagy maximum egy €v. Ha egy nd 2-3 gyereket vallal,
6-8 évig otthon marad, ¢és erre az iddre kiesik a munka vilagdbol. Bar ma mar a férfiak is
elmehetnek gyes-re Magyarorszagon, még mindig nagyobb a nék aranya. Egyéb alternativa a
részmunkaid6, otthoni munka, amelyek segithetnek abban, hogy ne essen ki valaki ilyen
hosszu id6re a munkabol.

1990-ben megsziint a kdzponti bérszabalyozas, ma mar csak a kozszféraban dolgozok
szamara létezik. A ndk és férfiak kozotti bérszakadék az EU-ban 16, Magyarorszagon ez 14,2
szazalék. A nOk aranya a vezetd pozicidkban 39 szazalék, amely Eurdopan beliill nem szamit
rossznak. Az ,ilivegplafon-elmélet” tobbek kozott azt éllapitja meg, hogy a vallalati
vezetésben egy bizonyos szint utdn kevés nd talalhatd. Ez kozvetett diszkriminaciot jelent,
mely megakadalyozza a ndket abban, hogy a kdzépszintli vezetési szintrdl feljebb 1épjenek.
Mivel ez egy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, nehezen lathatd, észrevehetd, de
alkalmazasa Magyarorszagon ¢és az Eurdpai Unioban is kifejezetten tilos.

Az egyetemi karrierutakkal kapcsolatban megtudtuk, hogy minél magasabb tudomanyos
fokozatrél besz€liink, annal kevesebb nét taldlunk az egyetemi oktatok-kutatok kozott. A
Magyar Tudomanyos Akadémidn pedig a rendes tagok kevesebb, mint 10 sz4zaléka a nd. A
ndi rektorok aranya pedig Magyarorszagon szintén igen alacsony.

Végiil az eldado felvetette, hogy lehetnek-e kiilonbségek a férfi €s ndi vezetdi stilus kozott. A

vélasz diverzifikaltan koriilirta, hogy a kiilonbség az egyének vezetési stilusdban figyelhetd
meg, nem feltétlen a nemeik altali kiilonb6zdéségek okozzak.
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